6. Kratek slovenski povzetek

6.a) Profil univerze

Univerza v Novi Gorici (UNG) je raziskovalno usmerjena in mednarodno priznana univerza, ki si
prizadeva biti prepoznana tako regionalno kot mednarodno kot gonilna sila druzbenega razvoja.
UNG si prizadeva ustvariti spodbudno okolje za raziskovalce, visokoSolske ucitelje in Studente ter jim
omogoca doseganje vrhunskih dosezkov na naprednih znanstvenih, tehnoloskih in umetniskih
podrogjih.

Raziskovalno delo na UNG je organizirano v stirih laboratorijih in sedmih centrih: Laboratorij za vede
o okolju in Zivljenju, Laboratorij za fiziko organskih snovi, Laboratorij za raziskave materialov,
Laboratorij za kvantno optiko, Center za astrofiziko in kozmologijo, Center za raziskave atmosfere,
Center za informacijske tehnologije in uporabno matematiko, Center za raziskave vina, Raziskovalni
center za huanistiko, Center za eksperimentalno, formalno in teoreti¢no jezikoslovje ter Center za
kognitivho modeliranje jezika.

6.b) Raziskovalni rezultati

Znanstvenoraziskovalne in inovacijske dejavnosti posameznih organizacijskih enot univerze so
usklajene s cilji, opredeljenimi v strateskih dokumentih univerze. Izbrane rezultate odlikuje odli¢nost,
skupni znanstvenoraziskovalni rezultati zaposlenih na UNG pa se Se naprej dodatno izboljSujejo.

Velika vecina klju¢nih kazalnikov uspesnosti, opredeljenih v strateskih dokumentih, Ze presega ciljne
vrednosti ali pa je njihovo doseganje na dobri poti. Pri nekaterih kazalnikih, za katere je bilo v
procesu samoevalvacije ugotovljeno, da zaostajajo, bodo ustrezne organizacijske enote spodbujene
k dodatnim prizadevanjem.

Kot sistemsko vprasanje se pojavlja problem recenziranja publikacij, kadar so te objavljene izklju¢no
v spletnih repozitorijih. Zaradi izjemno visokih stroSkov zagotavljanja odprtih objav v revijah in
dostopa do teh revij je nujno vzpostaviti sistem recenziranja publikacij, objavljenih v odprtih
repozitorijih.

6.c) Druzbeni vpliv

Druzbeni vpliv univerze se odraZa predvsem na podrocjih trajnostnega razvoja, regionalnega razvoja,
tehnoloskih inovacij, razvoja kadrov, ¢ezmejnega sodelovanja in popularizacije znanosti.

Prepoznavnost v lokalnem okolju je Se vedno ocenjena kot neoptimalna. Spremljanje kazalnikov
druzbenega vpliva je treba sistematic¢no vkljuciti v proces zagotavljanja kakovosti.



Univerza je v obdobju 2020—-2026 pomembno prispevala k razvoju ¢ezmejnega sodelovanja in
tradicije mednarodnega sodelovanja ima edinstveno vlogo pri povezovanju raziskovalnega,
gospodarskega, kulturnega in izobraZevalnega prostora obeh drZzav. To edinstveno lego nameravamo
izkoristiti za razvoj univerze v nastajajo¢em enotnem urbanem obmocju Nova Gorica—Gorica.

6.d) Kadri

Ankete o zadovoljstvu zaposlenih kaZzejo zelo visoko zadovoljstvo zaposlenih z delovnim okoljem.
Stevilo zaposlenih in njihova struktura se razvijata skladno z naérti kadrovske politike.

Ceprav zaposleni UNG na splo$no ocenjujejo UNG kot zadovoljivo delovno okolje, ga nameravamo
narediti Se privlacnejSega s poudarjanjem individualnih kariernih priloznosti z uvedbo individualnih
kariernih nacrtov.

6.e) Raziskovalna infrastruktura

UNG ima lastno raziskovalno infrastrukturo v relativno ve¢jem obsegu kot je znacilno za slovenske
univerze. Ceprav raziskovalna oprema trenutno podpira vse tekoce in kratkoro¢no naértovane
raziskovalne projekte in programe, se grajena infrastruktura izkazuje za nezadostno tako po obsegu
kot po kakovosti.

Sedaniji pravni status univerze lahko predstavlja tveganje zaradi na novo uvedene neupravicenosti do
sodelovanja na razpisih za javno (so)financiranje raziskovalne opreme ter posledi¢cnega morebitnega
zmanj3anja kvalitete raziskovalnih rezultatov.

Glavni srednjerocni izziv predstavlja uresni¢evanje strateskih nacrtov razvoja infrastrukture, zlasti
vzpostavitev raziskovalnega in inovacijskega kampusa v Obcini Ajdovscina.

6.f) Sodelovanje

UNG je vzpostavila Siroko mreZzo mednarodnih povezav s Stevilnimi ustanovami in mednarodnimi
kolaboracijami. Vzpostavila je odli¢cno osnovo za nadaljnji razvoj sodelovanja z regionalnimi
institucijami znanja (v Sloveniji in Italiji, univerzami in instituti).

Medtem ko so odhodne mobilnosti raziskovalcev v ustanove EU ter prihodne mobilnosti iz ustanov
zunaj EU na zadovoljivi ravni, je treba okrepiti odhodne mobilnosti v ustanove zunaj EU ter prihodne
mobilnosti iz ustanov EU.

Na podrocju prenosa znanja moramo okrepiti podporo pri predstavljanju univerze in njenih
zmogljivosti malim in srednje velikim podjetjem.

Z lokalno gospodarsko zbornico na¢rtujemo nadaljnji razvoj sodelovanja in posledi¢no z
visokotehnoloskimi malimi in srednje velikimi podjet;ji v regiji z uvedbo stalne delovne skupine za
povezovanje akademskega in gospodarskega sektorja



6.g) Odprta znanost

Na univerzi so nacela odprte znanosti integrirana v razvoj raziskovalne infrastrukture, podpornih
storitev in znanstvene komunikacije. UNG izvaja vrhunske projekte obcanske znanosti.

Spremljanje kazalnikov odprte znanosti je treba sistematicno vkljuditi v proces zagotavljanja
kakovosti.

6.h) Enake mozZnosti

Na UNG ocenjujemo, da je podrocje enakih moZnosti ustrezno urejeno na sistemski in institucionalni
ravni ter da obstojeci ukrepi ucinkovito prispevajo k ustvarjanju vkljuéujocega, raznolikega in
spodbudnega raziskovalnega okolja.

6.i) Etika in integriteta

S samoevalvacijskega vidika je delovanje Eti¢ne komisije mogoce oceniti kot stabilno, strokovno
usposobljeno in operativno ucinkovito v okviru razpoloZljivih kadrovskih in organizacijskih virov
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